
ANEXO IV 
 

MODELO DE PLANO DE AÇÃO PARA CANDIDATURA A 
COORDENADOR(A) DE CURSO 

 
A proposta será avaliada considerando a Adequação, a Executabilidade e a Inovação, 
conforme os critérios estabelecidos no Edital de Seleção. Recomenda-se que a 
apresentação seja clara, concisa, objetiva e, acima de tudo, realista. 
 
1. Título do Plano de Ação: 
 
2. Introdução e Diagnóstico (Deverá constar Análise da Situação Atual do Curso 

(apresente um panorama sucinto do Curso, destacando seus principais pontos fortes, 
desafios atuais e oportunidades de aprimoramento) e Justificativa para a Gestão Proposta 
(explique a relevância do seu Plano de Ação para o desenvolvimento do curso e para a 
gestão acadêmica e administrativa). 
 
3. Objetivos da Gestão: Objetivos Geral e Específicos. 
 
4. Eixos de Atuação e Ações Propostas (detalhe as ações que você pretende 
implementar, agrupando-as em eixos temáticos ou áreas prioritárias. Para cada eixo, indique 
os desafios a serem superados e as soluções propostas, demonstrando como elas atendem 
aos critérios de Adequação, Executabilidade e Inovação. Considere como eixos: Eixo 1: 
Qualidade Acadêmica e Pedagógica; Eixo 2: Integração e Engajamento da Comunidade 
Acadêmica; Eixo 3: Inserção Profissional e Relação com a Sociedade. Adicione outros eixos 
que considerar necessários. Para cada eixo proposto, informe as Ações Propostas). 
 
5. Cronograma Simplificado de Implementação (apresente um cronograma indicativo das 
principais etapas para a execução das ações propostas ao longo da sua possível gestão. 
Seja realista quanto aos prazos. 
 
6. Recursos Necessários e Análise de Viabilidade (Executabilidade) 
 
7. Indicadores de Acompanhamento e Avaliação (para cada objetivo específico ou eixo 
de atuação, liste indicadores-chave que permitirão monitorar o progresso e avaliar o sucesso 
da sua gestão. 
 
 
Manaus, xx de xxxxx de 2026. 
 
 
 
 

Assinatura do(a) Candidato(a) 
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